
С начала следующего года в Добрян-
ской больнице не должно остаться 
санитарок и младших медсестёр. Они 
переводятся… в уборщики.

Сотрудники уже получили соответствую-
щие уведомления. А 22 октября руковод-
ство больницы провело для них собрание, 
чтобы разъяснить ситуацию. 

Разговор касался младшего медперсона-
ла стационара. В поликлинике ещё в конце 
прошлого года эти должности упраздни-
ли, а работников перевели в уборщики на 
аутсорсинге. Теперь уборкой помещений 
там занимается сторонняя организация. 
Но в стационаре, где лежат больные, нуж-
но не просто мыть полы, а проводить де-
зинфекцию специально подготовленными 
растворами, обрабатывать инструменты, 
застилать постельное бельё, сопровождать 
нуждающихся в этом больных, проводить 
простейшие манипуляции: ставить горчич-
ники, компрессы… 

– Для вас ничего не изменится, – сооб-
щил собравшимся главный врач Григорий 
Макаров. – Вы остаётесь у нас в штате, 
зарплата останется прежней, и функции 
вы будете исполнять те же, что и сейчас. 
Заключим дополнительное соглашение к 
договору. Мы обязаны провести организа-
ционные мероприятия, чтобы вписаться в 
те денежные средства, которые есть в боль-
нице. 

Он пояснил, что проанализированы до-
ходы за 2014 год, рассмотрена перспектива: 
финансирование уменьшается. С 1 сентября 
Добрянская больница переведена со второ-
го на первый уровень: это оказание первич-
ной медицинской помощи. Акцент ставится 
на профилактику, амбулаторное лечение. 

– А стационар является менее доходным, 
штат у нас в нём раздут, мы просто приво-
дим его к нормативам, – добавил главный 
врач. – При этом наши пациенты ни в чём 

не должны быть ущемлены. Вы просто бу-
дете называться по-другому. Можно на-
звать вас заместителями главного врача…

При этом в медицинском сообществе не 
скрывается и реальная суть подобной ре-
организации. Всё дело в Указе президента, 
в соответствии с которым младший меди-
цинский персонал должен получать сред-
нюю зарплату до 12 тысяч рублей. 

– Это не на ставку, а вместе с подработ-
кой. Но подработку вы не берёте. Не умаляю 
ваш труд, но подвести вашу заработную 
плату к зарплате медицинской сестры и 
врача я не могу. У вас другая ответствен-
ность, санитарки могут работать без меди-
цинского образования, – обращался Григо-
рий Макаров к своим сотрудникам. 

А в действительности на выполнение 
требований Указа просто нет таких денег – 
дополнительных средств не предусмотрено. 
И ослушаться нельзя. Что же делать? Проще 
всего избавиться от названия должности 
«младший медперсонал». Пусть будут убор-
щиками, их в Указе нет, и поднимать зар-
плату не нужно.

Как признался Григорий Макаров, мно-
гие лечебные учреждения Пермского края 
давно это сделали. И если набрать в Интер-
нете в поисковике слова «санитарок перево-
дят в уборщики», то выйдет немало ссылок 
на такие же ситуации. И не только в Перм-
ском крае, но и по всей стране. 

При этом он-лайн юристы консультиру-
ют, что действия работодателя в этом слу-
чае незаконны. По крайней мере, если речь 
идёт о младших медсёстрах. Ведь их поло-
жение явно ухудшается: при превращении 
в уборщиков они теряют медицинский 
стаж для досрочного выхода на пенсию. 

В Добрянской прокуратуре пояснили, 
что данную ситуацию возьмут на проверку, 
если работники обратятся лично. Напра-
вить заявление можно и в Трудовую ин-
спекцию Пермского края. 

Всего в стационаре работает порядка 40 
санитарок и 5 младших медсестёр. Со сле-
дующего года те, кто не подпишет допсо-
глашение называться уборщиками, будут 
уволены.

Ольга Меланина

Каждое воскресенье с 11 до 11.30 до-
брянские звонари будут давать коло-
кольные концерты в храме Рождества 
Пресвятой Богородицы.

Как мы писали, в начале октября в хра-
ме установили 11 колоколов. Благодаря 
поддержке «Уралэнергостроя», архангель-

Уборщики в белых халатах

Со второго – на первый

Трёхуровневая система оказания медицинской помощи предусматривает её этапность.
Первый уровень – диагностика и первичная медико-санитарная помощь.
Второй уровень – специализированная помощь в лечебных учреждениях, где есть сердеч-
но-сосудистые или другие центры.
Третий уровень – высокотехнологичная помощь.
Как пояснила консультант Министерства здравоохранения Пермского края Людмила 
Черепанова, перевод нашей больницы на первый уровень ничего в её работе не меняет. 
Пациенты будут получать медицинскую помощь в том же объёме.
– Это, прежде всего, упорядочивание работы врачей, чтобы они понимали, что здесь ока-
зывают первичную помощь. А пациентов, нуждающихся в специализированной помощи, 
сразу направляли в центры. Так, например, больные с подозрением на инфаркт будут тут 
же направлены в региональный сосудистый центр, – сказала она. 

Мнения

Оксана Азарова, младшая медсестра при-
ёмного отделения:
– Мне всего год осталось доработать до выхода 
на пенсию по льготному стажу. И теперь я 
должна добровольно переводиться в убор-
щики? На каком основании? Считаю, что это 
незаконно. Наши трудовые условия ухудшают-
ся. Если не нужны такие должности в больнице, 
пусть проводят сокращение. Если меня уволят, 
я пойдут в суд.

Нина Клепилина, младшая медсестра опера-
ционного отделения:
– Я сорок лет проработала, уже на пенсии, 
терять мне нечего. Но очень обидно за девчат. 
Как это не будет младших медсестёр? Кто бу-
дет работать? Туда ведь не возьмёшь человека 
с улицы – уборщика без всякого образования. 
А у нас есть начальное медобразование, мы 
прошли специальное обучение. 

Главное – отчитаться?

Как пояснили сотрудницы больницы, и 
санитарки, и младшие медсёстры полу-
чают по 6-7 тысяч рублей. Соизмеримая 
с требованиями президентского Указа 
зарплата была в этом году только в 
феврале.
И всем до сих пор вспоминается прошло-
годнее выравнивание зарплаты, когда за 
две недели подработки в виде покраски 
стен многие получили полугодовые, а то 
и годовые суммы! В такие вот крайности 
впадает медруководство, чтобы испол-
нить Указ и правильно отчитаться. 

Мы продолжаем акцию по сбо-
ру средств для восстановления 
храма. Это историческое зда-
ние превращается, пожалуй, в 
самое красивое в Добрянке. 

Ремонтные работы проводит 
Управление строительства Перм-
ской ГРЭС, многие предприятия и 
простые жители города оказали 
финансовую помощь. Продолжим 
ремонт вместе!

 Наша газета выпустила благо-
творительный календарь на 2015 
год с прекрасными видами До-
брянки. Сделайте подарок своим 
родным и знакомым, приобретите 
календарь! Средства от его про-
дажи пойдут на восстановление 
храма.

В первую же неделю откликну-
лись многие предприятия и орга-
низации, куда мы доставили ка-
лендари: ООО «КВАРЦ Групп», ООО 
«ДТЭК», ОАО «УТТ», ООО «ЭЛФ», 
ООО «ПМУ», городская и район-
ная администрации, детские сады 
№№ 11 и 19, Центр занятости на-

селения, Управление Пенсион-
ного фонда, страховая компания 
«Адонис». Практически первым 
приобрёл календари один из авто-
ров снимков – известный в городе 
фотограф Альберт Каримов.

Колокола поют по воскресеньям

Штрихи к портрету храма

Интересно, что, по архивным данным, на момент закрытия церкви в 1930 году колоколов на 
ней было меньше – семь. Самый маленький весил 1 пуд 3 фунта (1 пуд = 16,38 кг, 1 фунт = 
409 г), остальные: 2 пуда, 7 пудов 25 фунтов, 11,5 пуда, 46 пудов, 82,5 пуда и, наконец, самый 
большой был весом 160 пудов.
Поскольку в те годы оценить их было некому, в описи церковного имущества их стоимость 
давалась в ценах 1913 года. На тот момент в сумме они стоили 3952 рубля. Полновесных, 
царских.
Где отливали колокола, таких сведений пока что нет. Возможно, на самом известном в до-
революционной России колокололитейном заводе Оловянишникова в Ярославле. По крайней 
мере, в 1888 году именно там был заказан новый колокол для добрянской Свято-Митрофа-
ниевской церкви. А вот куда большевики отправили их на переплавку в 30-х годах, такие 
сведения есть. На урало-башкирский комбинат «Металлолом».
Буквально на днях интересный факт о колоколах Рождество-Богородицкой церкви поведал 
коренной добрянец, фронтовик, Почётный гражданин нашего города Павел Иванович Тюмин. 
Он помнит ещё ту, старую, церковь до её закрытия, и, по его словам, колокола размещались в 
два яруса. Самый большой 160-пудовый благовест висел на нижнем ярусе колокольни, осталь-
ные – на верхнем. Вот такой штрих к биографии нашего храма.

ский мастер Владимир Петровский об-
учил азам колокольного звона полтора 
десятка добрянцев. Теперь они готовы да-
вать еженедельные концерты. «Это и для 
нас практика, и для города нечто новое», 
– отметил один из дебютантов-звонарей, 
предприниматель Станислав Мелентьев.

Михаил Калинин

Восстановим  
храм вместе!

Стоимость календаря –  
200 рублей. 
Приобрести его можно в 
редакции газеты, в магазинах 
«Бумага» (Советская, 80), 
«Дом книги» (Копылова, 57), 
«Фортуна» (Ветеранов войны, 
3), «Акварель» (магазин № 
43), в газетном киоске в Доме 
быта.
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