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Намудрили с отоплеНием: 
с новыми правилами оплаты разбирается 
краевая прокуратура › 2

сила благотворительНости: 
трёхлетнего Кирилла обещают поставить 
на ноги › 9
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Реклама

Реаниматолог-анестезиолог Добрянской больницы Алексей Букин, выражая мнение и сотрудников своего отделения, считает, что сокращение штата и вменение специалистам несвойственных функций принесёт 
пациентам только вред. / Фото Ольги Меланиной 

скаНдальНый 
диагНоз

Реформа здравоохранения обернулась для Добрянской 
больницы конфликтами между медиками и главным 
врачом  › 3

При получении цена
на 4 месяца на 1 месяц

по домашнему адресу      216 руб. 54 руб.
по месту работы         208 руб. 52 руб.
в редакции 200 руб. 50 руб.
в Обществе инвалидов (ул. Копылова, 67)  208 руб. 52 руб.
для пенсионеров по возрасту   208 руб. 52 руб.
ведомственная подписка   300 руб. 75 руб.

оформить подписку на газету вы можете в нашем офисе:
ул. к. маркса, 80 с 8 до 18 часов (кроме субботы и воскресенья)  

или позвонить нам  по телефону 2-49-25 –  
и в  удобное для вас время наш почтальон оформит подписку.

газета, которой доверяют!
Подписка на газету «Зори ПлЮс»  

с марта на 4 месяца 2015 года!

готовим блюдо любви: 
без чего не может быть  
настоящих отношений  › 10



-Я скажу, а потом меня можете 
стулом убить! – начала своё 
выступление акушер-гинеко-
лог Валентина Овечкина. 

Бурные высказывания звучали на про-
фсоюзном собрании медиков, которое со-
стоялось в больнице 5 февраля. Оно посвя-
щалось заключению нового коллективного 
договора. В основном все его пункты обсуж-
дались в спокойном режиме. Но когда речь 
зашла о продолжительности рабочей неде-
ли, зал оживился. 

Вместо прежних 33 часов в неделю меди-
кам, которые ведут только амбулаторный 
приём, главный врач Григорий Макаров 
предложил работать 38,5 часа, причём за те 
же деньги. Как он пояснил, руководствуется 
приказом, пусть старых советских времён, 
но действующим. А под него узкие специ-
алисты, мол, не попадают, так как не только 
ведут приём, а проводят профилактические 
мероприятия, бывает, что выходят на дом и 
выезжают на село. 

Вот тут и поднялся шум. Нагрузку увели-
чивают, а денег платят всё меньше. Судя по 
выкрикам с мест, среднюю зарплату, про-
писанную в пресловутой дорожной карте 
(планомерное выравнивание зарплаты у 
медиков до уровня средней в экономике), 
большинство не получает. 

– Я свои посещения делаю на сто процен-
тов. Почему я должна получать 8 тысяч 40 
рублей с высшей категорией? А по дорожной 
карте я должна получать 30 тысяч! Скажите, 
что я не выполнила, выйду в субботу, доде-
лаю. У меня семья, я не могу брать дежур-
ства. Я с удовольствием хожу на свою рабо-
ту, в женскую консультацию, – высказалась 
Валентина Овечкина, добавив в сердцах:  – В 
Египте рабу давали чеснок, чтоб он не сдох…

На собрании присутствовал представи-
тель краевого профсоюза медиков Нико-
лай Ложкин. Он с сожалением заметил, 
что средняя зарплата – это не то, сколь-
ко должен получать каждый работник, а 
среднее арифметическое. А сюда входят и 
выплаты заведующим отделениями, заме-
стителям главного врача… 

– Готовьтесь работать больше, – «под-

бодрил» своих сотрудников главный врач. 
– По-другому не получится. Это население 
думает, что нам деньги «дают». А мы их за-
рабатываем. И объёмы есть. Берите подра-
ботку, совмещения и заработайте больше. 

По словам Григория Макарова, в про-
шлом году госзадание – необходимое чис-
ло приёмов – Добрянская больница выпол-
нила только на 84%, из-за этого на 2015 год 
учреждение недополучило 15 миллионов 
рублей. Поэтому сейчас стимулирующие 
выплаты и вовсе приостановлены.

Врачи шумели, что у них и так большой 
поток больных: на какие силы ещё подра-
батывать? А если прибавят часы, так и вре-
мени на подработку не останется. По 33-ча-
совой рабочей неделе профсоюз встал на 
сторону работников.

– Мы не согласны с руководством, глав-
ный врач настаивает на своём. Поэтому во-
прос будем решать в суде, – сказала предсе-
датель профсоюзного комитета больницы 
Вера Воронцова. – Пока нет решения, всё 
остаётся по-прежнему.

Медики воспользовались профсоюзным 
собранием, чтобы задать ряд вопросов и 
представителю краевого профкома, и глав-

Районные власти через суд взыскивают 
4,8 миллиона рублей с ООО «Дитранс-
Плюс», которое не достроило детский 
сад в Полазне. 

Судебное заседание назначено на 27 фев-
раля. Взыскиваемая сумма по иску МБУ 
«Управление капитального строительства» 
звучит как «неосновательное обогащение». 

В качестве обеспечительных мер от «УКС» 
подано заявление о наложении ареста на 
имущество и денежные средства бывшего 
подрядчика. Однако, несмотря на то, что с 
таким требованием специалисты учреж-
дения обращались дважды, заявление так 
и оставлено без движения. Последний раз 
причиной стала неправильно уплаченная 
госпошлина: вместо 3 тысяч – 2 тысячи ру-
блей. К моменту заседания это замечание 
должно быть устранено.

Как пояснили в администрации района, 
сейчас ведутся работы по корректировке 
проекта полазненского детского сада (с 240 
мест до 270-ти). Аукцион по привлечению но-

Краевое финансирование стро-
ительства больничного ком-
плекса в Полазне в 2015 году 
сокращено почти вдвое.

Под сокращение попали и дру-
гие инвестиционные проекты 
Пермского края в сфере здраво-
охранения, такие как инфекци-
онная больница в Перми, лечеб-
ный корпус в Оханске, детская 
поликлиника в Кудымкаре и 
другие. Депутаты Законодатель-
ного собрания мотивировали 
данное решение сложным бюд-
жетом.

– Действительно, на строи-
тельство, а конкретно на про-
ектирование больницы в По-
лазне, произошло уменьшение 
финансирования с 40 миллио-
нов рублей до 24,5 миллиона, 
– прокомментировал ситуацию 
глава Добрянского района Кон-
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ному врачу. На какие-то они ответили. Но, 
как выяснилось после собрания, не был 
озвучен один из самых главных вопросов: 
правомочны ли действия администрации 
больницы по… закрытию приёмного отде-
ления?

* * *
Оказывается, с 30 января приёмного отделе-
ния в больнице нет. Сотрудники уволены по 
сокращению штата. Зато вместо него созда-
ётся пункт неотложной помощи, в котором 
при поступлении больных в ночное время 
должны дежурить сотрудники отделения 
анестезиологии и реанимации.

И вот следом, 9 февраля, – новое, уже сти-
хийное, собрание, на котором в основном 
присутствовали сотрудники этого «экстрен-
ного» отделения.

Медсёстры с недоумением вопрошали, 
как они будут исполнять новые функции? Во-
первых, специализация у них узкая, особенно-
стям работы именно в приёмном отделении 
их никто не обучал. Если что-то они выполнят 
неправильно, кто будет отвечать? Во-вторых, 
как они оставят тяжёлых больных, за которы-
ми наблюдают в своём «родном» отделении?

Заведующий отделением Александр До-
зморов также разводил руками: в приказе 
сказано «организовать» и «обеспечить» ока-
зание помощи поступающим больным и на-
блюдение за ними, а каким образом – непо-
нятно. 

– Приказ издали. Ключи от приёмного 
отделения нам ночью 30 января передали, и 
всё! – сообщил он.

Реаниматолог-анестезиолог Алексей 
Букин считает, что главный врач использу-
ет принудительный труд, чем нарушает 37 
статью Конституции.

Григорий Макаров объяснял свои дей-
ствия ничем иным, как заботой о коллекти-
ве и попыткой сохранить заработную плату.

– Круглосуточные койки в реанимации со-
кратились с шести до четырёх. Следовательно, 
нагрузка уменьшается. Чтобы её сохранить, я 
и предлагаю дополнительные функции. Ни-
кто никого не заставляет, не хотите – просто 
потеряете в зарплате, так как коэффициент 1,7 
к зарплате придётся снять, – говорил он.

Но, понимая, что при уменьшении зар-
платы специалисты могут вообще уво-
литься, он пытался их уговорить. После со-
брания каждого по отдельности пригласил 
в кабинет. И медсёстры, которые до этого 
возмущались, что они просто физически 
не смогут бегать от своих тяжёлых боль-
ных в «сортировочный» пункт (койки-то 
сократили, а количество больных никто не 
уменьшал), почти все подписали допсогла-
шения. По словам Алексея Букина, который 
отказался от этого, предлагали подписать 
задним, ещё «январским», числом.

* * *
Во время собраний главный врач не раз 
проговаривал мысль: 

– Прежде всего мы должны думать о па-
циентах! Чтобы медпомощь была доступ-
ной, качественной. 

Но приведут ли организационные изме-
нения в больнице действительно к таким 
результатам? Многие врачи, судя по послед-
ним событиям в больнице, в этом сильно со-
мневаются. 

ольга меланина

вого подрядчика планируют провести в мае.
Напомним, детский сад должны были 

сдать в сентябре 2014 года, но к этому вре-
мени возвели только основу двухэтажного 
здания, и то не в полном объёме. 

В декабре прошлого года по контракту 
должно было завершиться строительство 
дивьинского детского сада. Его подрядчи-
ком выступает ООО «Уралгазнефтепровод». 
На начало нынешнего года осталась не за-
вершена отделка второго этажа здания, 
учреждение не укомплектовано мебелью и 
оборудованием. На весну перенесены рабо-
ты по благоустройству территории.

Как сообщил глава района Константин 
Лызов, дети смогут пойти в новый садик во 
втором квартале 2015 года. За срыв сроков 
его сдачи подрядчику собираются предъ-
явить штрафные санкции, прописанные в 
договоре: 0,1% от цены контракта (82,2 мил-
лиона рублей) за каждый день просрочки. К 
12 февраля «накапало» 3,8 миллиона рублей 
штрафа. 

ольга меланина

стантин Лызов. – Это никак не 
скажется на реализации про-
екта, так как в этом году кра-
евые средства планировалось 
направить на разработку про-
ектной документации, стои-
мость которой, по результатам 
конкурса, составила 18,5 мил-
лиона рублей. 8 миллионов уже 
инвестировало ООО «Пермская 
финансово-производственная 
группа», а оставшиеся 10,5 мил-
лиона как раз планируем полу-
чить из края. На данный момент 
проект находится в разработке 
и должен быть закончен к маю 
2015 года. Затем последует го-
сударственная экспертиза про-
екта, после окончания которой 
мы передадим проект краевому 
министерству строительства 
для реализации.

иван свистунов

а денежки капают... сокращать – не строить
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Главный врач Добрянской больницы Григорий Макаров на собраниях медиков убеждал своих 
сотрудников: чтобы больше заработать, надо трудиться ещё интенсивней, и предложил увеличить 
рабочую неделю с 33 часов до 38 с половиной. / Фото автора


