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ПОЛОЖЕНИЕ


о ежегодной Премии Национальной медицинской палаты
за вклад в развитие  российского здравоохранения и повышение уважения к медицинским работникам
Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения и присуждения Ежегодной премии за вклад в развитие российского здравоохранения (далее «Премия»).


 
1.  Общие положения

 1.1. Премия является выражением признания медицинским сообществом и общественными организациями, а также гражданами Российской Федерации заслуг и вклада в развитие российского здравоохранения медицинских работников, представителей общественных организаций, представителей СМИ Российской Федерации.

1.2. Премия учреждена Национальной медицинской палатой (далее НМП).
1.3. Организатором присуждения Премии является Национальная медицинская палата. 

1.4. Номинации Премии и порядок их присуждения определяются  Национальной медицинской палатой ежегодно.
1.5. Перечень номинаций может быть расширен и/или изменен в связи с предложениями Партнеров Премии.

1.6. Размер денежных премий устанавливается ежегодно. 

1.7. Призовой фонд Премии формируется из средств, предоставленных Партнерами и Спонсорами Премии. 

1.8. Премия не может быть присуждена лицам, входящим в состав Президиума НМП. 

1.9.Рабочая группа Премии имеет право анонсировать или объявлять имена номинантов, вошедших в шорт-лист для голосования.

2. Цель и задачи Премии
2.1. Цель Премии:

 2.1.1. Повышение престижа медицинских работников и признание заслуг специалистов в сфере отечественного здравоохранения, привлечение внимания государственных органов  и общественности к медицинскому сообществу.
2.2. Задачи Премии:

2.2.1. Выявление и поощрение лучших специалистов  медицинских работников и профессиональных медицинских общественных объединений, содействующих развитию российского здравоохранения.

2.2.2. Определение и поощрение представителей СМИ и общественных деятелей, оказывающих важное влияние и весомый вклад  в развитие отечественного здравоохранения и повышение уважения к медицинским работникам.
2.2.3.  Пропаганда лучших форм общественно-государственного управления профессиональной деятельностью.

3. Порядок проведения Премии

3.1. Объявление о начале приема работ на соискание Премии осуществляется Рабочей группой Премии через средства массовой информации и путем опубликования информации о Премии на официальных сайтах НМП и Премии, а также посредством рассылки организациям, входящим в состав НМП.

3.2.  Представление материалов на соискание ежегодной Премии для каждой из представленных номинаций осуществляется  лично заявителем и/или территориальными и профессиональными объединениями, входящими в состав НМП. 

3.3. Заполненная Заявка с приложенными дополнительными материалами, подтверждающими указанные в Заявке данные о Номинанте, направляются в Рабочую группу посредством регистрации и заполнения заявки на сайте Премии. Срок приема Заявок на выдвижение Номинантов регулируется настоящим Положением.
3.4. Критерии оценки Номинантов определены по каждой номинации отдельно. Оценивается значимость достижений по номинациям, вклад в повышение престижа профессии, основные профессиональные достижения и лидерские качества, опыт партнерских отношений в соответствующей среде.

3.5. По завершении приема Заявок Рабочая группа формирует списки Номинантов по номинациям и передает на рассмотрение членам Экспертных советов Премии (далее – «Совет»).

3.6. После рассмотрения представленной информации по Номинантам, Экспертные советы формируют короткий список Финалистов для работы Жюри (далее – «Жюри»).

3.7. Окончательное решение об утверждении Лауреатов Премии принимает Жюри.

3.8. Лауреат ежегодной Премии может быть удостоен ее повторно.

3.9. Церемония награждения Лауреатов Премии проводится в торжественной обстановке в г. Москва, в рамках заседания Съезда Национальной медицинской палаты в присутствии представителей органов государственной власти, видных медицинских и общественных деятелей, средств массовой информации. 

3.10. Рабочая группа оставляет за собой право в каждой из представленных номинаций проводить собственные независимые исследования с целью поиска и определения Номинантов, а также проверки указанных в Заявках, данных по Номинантам Премии, согласно критериям, предусмотренным номинациями.
3.11. Полученные и обработанные результаты независимых исследований доступны только членам Рабочей группы, Советов и Жюри и с целью сохранения репутации участника Премии, не ставшего Лауреатом Премии, без  согласования с ним разглашению не подлежат. 

4. Номинации Премии
4.1. Номинации для представителей СМИ

На конкурс принимаются материалы от любых официально зарегистрированных СМИ (ТВ, радио, печатные и интернет-СМИ).

В каждой номинации  отдельно оцениваются различные категории СМИ: федеральные и региональные, печатные и  электронные.

· «Диагноз». Острый, полемический материал, посвященный проблемам российского здравоохранения, объективно освещающий ситуацию.  Оцениваются объективность изложения фактов, актуальность материала, а также предложенные автором пути решения проблем.

· «Врач под защитой». Материал, объективно  освещающий сложную,  спорную ситуацию, в которой оказался медицинский работник/медицинская организация, и представляющий их позицию  при необоснованных обвинениях. Оценивается объективность предоставляемых фактов, актуальность материала, а также знание автором проблематики вопроса.

· «Профессия – врач». Материал, направленный на раскрытие особенностей труда медицинских работников, на популяризацию профессии и повышение ее престижа. Оценивается объективность предоставляемых фактов, а также значение материала с точки зрения повышения уважения к профессии медицинских работников. 
4.2. Номинации  для медицинских работников
«Карьера». Премия присуждается молодому врачу, который добился успехов в построении карьеры. На конкурс выставляются эссе, и видеоматериалы молодых врачей со стажем работы не более 7 лет, которые смогли сделать успешную карьеру. Требования к материалам: хронометраж и видеоматериалов не должен  быть менее 5 мин., а текстовый материал – не менее 10 тыс. печатных знаков.
Оцениваются видение кандидатами проблем российского здравоохранения и трудностей, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам, предложенные пути построения карьеры, обозначенные слагаемые успешной карьеры, предложения по улучшению перспектив карьерного роста. 

Номинация направлена на демонстрацию возможностей построения карьеры для молодых врачей. На основе материалов конкурса будет подготовлен видеофильм, в котором будут представлены карьерные возможности для молодых врачей, проблемы, с которыми приходится сталкиваться, пути решения. Фильм готовится по мотивам самых интересных работ номинантов и интервью с кандидатами. В рамках номинации будет проведён круглый стол по проблемам молодых врачей.
· «Земский доктор». Премия присуждается сельскому врачу за активную жизненную позицию, профессионализм и практические результаты работы. На конкурс принимаются видеофильмы, текстовые материалы, рассказывающие о работе врача в современной российской провинции. Стаж работы врача-номинанта в сельской местности должен быть не менее 5 лет. 

На конкурс принимаются  текстовые и видеоматериалы. Требования к материалам: хронометраж видеоматериалов не должен менее 5 мин., а текстовый материал – не менее 10 тыс. печатных знаков.

Характеристика от руководства территориальной профессиональной общественной медицинской организации, в которой указываются успехи и заслуги кандидата, является дополнительным конкурентным преимуществом номинанта. Номинация направлена на формирование позитивного отношения к работе в сельских и отдалённых районах (нивелирование негативных стереотипов). По материалам конкурса будет снят видеофильм «Один день из жизни земского доктора».В рамках этой номинации также будет проведён круглый стол по проблемам привлечения молодых специалистов для работы в сельских и отдалённых районах.

·  «Мой наставник». Номинация присуждается  наставнику в жизни и в профессии вне зависимости от того, где он работает: на периферии, в городской или центральной районной больнице, медицинском институте. Заявки на премию направляют врачи, студенты и ординаторы. Оценивается вклад номинанта в профессиональный и личностный рост медицинского работника. Характеристика от руководства территориальной профессиональной общественной медицинской организации, в которой указываются успехи и заслуги кандидата, является дополнительным конкурентным преимуществом номинанта.
4.3. Номинации для общественных организаций 

· «Право на защиту». Номинация присуждается территориальной профессиональной общественной медицинской  организации, достигшей успехов в сфере защиты медицинского сообщества. Конкурсная заявка должна содержать качественное и количественное описание результатов деятельности организации, отзывы врачей (выигранные или, наоборот, приостановленные судебные решения, принятые или отмененные решения администрации и т.п.)
· «Территория взаимодействия». Номинация присуждается территориальной профессиональной общественной медицинской организации, добившейся значительных успехов в сфере развития  общественно-государственно партнёрства,  а также в рамках междисциплинарного взаимодействия (например, между врачами разных специальностей или различными властными структурами). Конкурсная заявка должна содержать описание конкретных успешных проектов, позитивных результатов от их реализации как для медицинского, так и для пациентского сообщества.

· «Наш маяк». Номинация присуждается общероссийской профессиональной общественной медицинской организации, достигшей лучших показателей развития. Заявка должна содержать описание деятельности организации за прошедший год с конкретными результатами работы. Оценивается качество реализованных проектов и их актуальность для решения отраслевых задач.
5. Уполномоченные органы Премии

5.1.  Рабочая группа  Премии


5.1.1. Рабочая группа является органом, действующим в период подготовки и проведения Премии. Она состоит из сотрудников  НМП и привлечённых специалистов. 

5.1.2.Рабочая группа осуществляет практическое руководство и координацию деятельности по подготовке и проведению конкурса соискателей Премии и церемонии ее присуждения и обеспечивает весь комплекс мероприятий, направленных на реализацию целей и задач Премии:

5.1.2.1 Осуществление организационного обеспечения деятельности по подготовке и проведению Премии  и ее информационного сопровождения.

5.1.2.2. Доведение до сведения членов НМП и общественности настоящего Положения с указанием сроков выдвижения заинтересованными лицами Номинантов Премии.

5.1.2.3. Информирование общественности и средств массовой информации об учреждении Премии, ее целях и задачах  и осуществление контентного наполнения специализированного интернет-ресурса Премии.

5.1.2.4. Осуществление приёма документов от физических и юридических лиц, заявляющих Номинантов.

5.1.2.5. Осуществление проверки поступающих документов по Номинантам, в том числе, на предмет соответствия критериям номинаций и условиям Премии согласно настоящему Положению.
5.1.2.6. Проведение независимых исследований в соответствии с требованиями п.3.10.настоящего Положения.

5.1.2.7. Подготовка списков Номинантов (лонг-лист и шорт-лист) по соответствующим номинациям и передача их на рассмотрение Жюри.

5.1.2.8. Подготовка и проведение Заседаний Экспертных советов Премии, Заседания и голосования Жюри Премии.

5.1.2.9. Организация церемонии торжественного награждения Лауреатов Премии и вручения наград.

5.1.2.10. Осуществление взаимодействия с партнёрами Премии, а также со средствами массовой информации.

5.1.2.11. Решение других организационных, технических, финансовых вопросов, связанных с проведением Премии.

5.1.3. В процессе своей деятельности члены  Рабочей группы  не должны разглашать сведения, связанные с отбором кандидатов в Номинанты, отбором Финалистов и Лауреатов Премии.

5.2. Региональные координаторы премии
5.2.1. Региональными координаторами Премии являются  территориальные объединения медицинских работников,  входящие в состав НП «Национальная медицинская палата».

5.2.2. Основными задачами региональных  координаторов являются:

5.2.2.1. Практическое руководство и координация деятельности по подготовке и проведению Премии по определённым номинациям  в регионе присутствия  (поиск и создание базы потенциальных соискателей премии в регионах, проверка их оформления и наличия полного пакета документов, консультирование потенциальных соискателей Премии).

5.2.2.2. Обеспечение присутствия номинантов премии из соответствующих регионов на Торжественной церемонии в Москве.

5.2.2.3. Содействие в освещении деятельности соискателей Премии в региональных СМИ.

5.3. Экспертные советы Премии

5.3.1. Формируется несколько Экспертных советов (по каждому из 3-х разделов номинаций). Одни и те же лица могут входить в состав Советов неограниченное количество раз.

5.3.2. Состав членов Советов утверждается приказом Президента НМП. Советы действует во главе с руководителями, которыми являются авторитетные специалисты – организаторы здравоохранения, общественные деятели, представители СМИ.  Руководители Советов избираются голосованием из членов совета. Один человек не может возглавлять более одного Совета.

5.3.3. В составы Экспертных Советов могут входить сотрудники аппарата НМП, не входящие в состав Рабочей группы Премии,  специально приглашенные решением Президента НМП авторитетные специалисты и эксперты медицинской отрасли, общественности, представителей СМИ и пр. Кворумом, необходимым для легитимности принятого решения, считается наличие при голосовании не менее половины+1членов Советов.

5.3.4. Голосование членов Советов происходит один раз в год не позднее чем через 20 календарных дней с момента окончания приема Заявок, предоставления результатов исследований и всех необходимых документов. 

5.3.5. Экспертные Советы начинает свою работу на 1 этапе Конкурса определяет номинантов I тура голосования в соответствии с Порядком проведения конкурса.

5.3.6. В случае, если заявку на номинацию подает организация, деятельность которой связана с представителем,  входящим  в  состав Экспертного Совета по этой номинации, последний не участвует в процедуре выбора Финалистов по данной номинации.

Функции Советов:
· Рассмотрение представленного Рабочей группой списка Номинантов на  премирование;

· Отбор номинантов, соответствующих условиям Премии;

· Принятие решений о выборе Финалистов в соответствующих номинациях (не менее 1 и не более 3);

· Формирование списка Финалистов в каждой номинации  для последующего рассмотрения этих списков  Жюри;

· Подготовка рекомендаций для Жюри;

· Официальное и своевременное документирование каждого принятого решения. 

5.4. Жюри Премии

5.4.1. Жюри является главным оценочным органом Премии.

5.4.2. Жюри может состоять из известных общественных деятелей, представителей органов исполнительной и  законодательной власти, общественных и иных организаций Российской Федерации  и формируется в составе не менее 15 (пятнадцати) членов. Одни и те же лица могут входить в состав Жюри неограниченное количество раз.

5.4.3. Состав Жюри утверждается Президиумом НМП. Председателем Жюри является президент НМП.

5.4.4. Функции Жюри:

5.4.4.1. Выбор и утверждение Лауреатов Премии во всех номинациях, на основе рекомендаций, выработанных Советами;

5.4.4.2. Информирование общественных, властных, профессиональных структур, сообществ и граждан России о целях и задачах Премии;

5.4.5. Жюри принимает решения большинством голосов, при условии конфиденциальности результатов персонального голосования.

5.5.6. В случае, если  номинантом Премии становится организация, деятельность которой связана с представителем,  входящим  в  состав Жюри, последний не участвует в процедуре выбора Лауреатов  Премии по данной номинации.

5.4.7. При осуществлении своих полномочий Уполномоченные органы Премии не должны разглашать сведения, связанные с отбором кандидатов, Номинантов, Финалистов и Лауреатов до момента объявления Лауреатов Премии в порядке, определенном настоящим Положением. 

6. Сроки проведения ПРЕМИИ

6.1. Первый этап – разработка и утверждение конкурсных процедур, формирование Экспертных советов и Жюри – до 25 декабря 2013 г.

6.2. Второй этап – анонсирование проекта– декабрь 2013 г. – январь 2014 г.

6.3. Третий этап – прием заявок из регионов январь – март 2014 г.

6.4. Четвертый этап – подведение итогов конкурса и церемония проведения ПРЕМИИ – апрель 2014 г.

7. Условия награждения победителей 

7.1. Призовой фонд Премии формируется за счет финансовых средств Партнеров и Спонсоров Премии.

7.2. Всем лауреатам Премии вручаются диплом и приз (памятный знак).

7.3. Лауреаты Премии несут ответственность по уплате всех налогов, связанных с получением премиального денежного вознаграждения, а также по их неуплате, согласно статье 224 Налогового Кодекса РФ.

7.4. В случае отсутствия Лауреата Премии либо уполномоченного им лица, результаты присуждения Премии торжественно оглашаются, после чего Рабочая группа Премии изыскивает возможность в дальнейшем передать адресату награду Премии.
8. Используемые в настоящем Положении термины:

8.1. Лауреат Премии – почетное звание, которого удостаивается медицинский работник,  представитель СМИ, некоммерческая профессиональная медицинская организация за достижения в развитии российского здравоохранения и повышения уважения к медицинским работникам.

8.2. Соискатель, номинант – лицо, кандидатура которого была подана на номинационный конкурс путем заполнения номинационного представления.

8.3. Номинирующий – лицо и/или организация, включенное в список номинирующих на Премию, и  согласно п.2.1. Порядка проведения конкурса, имеющее право выдвигать номинантов на премию путем заполнения номинационного представления. Номинирующие образуют Номинационный пул Премии.

8.4.Номинационное представление – заявка, которую заполняет  номинирующее лицо с целью выдвижения  соискателя(ей)  на Премию. Представление имеет  свой уникальный номер, идентифицируемый с номинирующим.

8.5. Номинация – рассматриваемая Рабочей группой, Экспертными советами и Жюри совокупность номинационных представлений  конкретного номинанта(ов), выдвинутого (ых) в соответствующих представлениях.

8.6. Премиальный фонд – установленная денежная часть премии, распределяемая между Лауреатами по решению  Жюри.

8.7. Присуждение Премии– решение, оформленное протоколом, подписанным Президентом НМП.

